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 الملخص

تهدف هذه الورقة البحثية إلى تحليل العلاقة بين أساليب التقييم المعتمدة في المدارس وتحسين الأداء التعليمي  

الشامل للطلاب. تتبنى الدراسة المنهج الوصفي التحليلي لاستعراض وتقييم الأنماط الرئيسية للتقييم، وهي:  

الإنجاز  التقييم   )كملفات  البديل  والتقييم  التعلم(،  أجل  من  )التقييم  التكويني  والتقييم  التقليدي،  الختامي 

والمشاريع(. توضح الدراسة أن التقييم التكويني الفعال، المتمحورة حول تقديم تغذية راجعة بناءة ومستمرة  

ت في  تأثيراً  العوامل  أقوى  من  يعد  التقويم،  عملية  في  الطلاب  المخرجات وإشراك  وتحسين  التعلم  عزيز 

المعرفية والمهارية. كما بينت أن النهج التكاملي الذي يدمج الأساليب المختلفة يؤدي إلى تقييم أكثر شمولاً  

على  الضوء  الورقة  وتسلط  التقليدية.  بالاختبارات  المرتبط  الأكاديمي  القلق  حدة  من  ويخفف  وعدالة، 

ليب في بعض السياقات، مثل ثقافة الامتحانات السائدة وكثافة الفصول التحديات التي تواجه تطبيق هذه الأسا

الدراسية. وتخلص إلى تقديم توصيات عملية على مستويات السياسات التربوية والمدرسة والمعلم، أهمها:  

 . ط.تطوير السياسات الداعمة، وتدريب المعلمين، وتهيئة البيئة المدرسية المحفزة للتعلم بدلاً من الدرجات فق

 

 .أساليب التقييم، التقييم التكويني، تحسين الأداء التعليمي، التغذية الراجعة الكلمات المفتاحية:
Abstract 

This research paper aims to analyze the relationship between the assessment methods adopted 

in schools and the improvement of students' overall educational performance. The study adopts 

a descriptive-analytical methodology to review and evaluate the main assessment patterns: 

traditional summative assessment, formative assessment (assessment for learning), and 

alternative assessment (such as portfolios and projects). The study demonstrates that effective 

formative assessment, centered on providing constructive and continuous feedback and 

involving students in the assessment process, is among the most influential factors in enhancing 
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learning and improving cognitive and skill-based outcomes. It also shows that an integrated 

approach combining different methods leads to more comprehensive and equitable assessment 

and reduces academic anxiety associated with traditional tests. The paper highlights the 

challenges facing the implementation of these methods in some contexts, such as the prevailing 

exam culture and large class sizes. It concludes by offering practical recommendations at the 

levels of educational policies, schools, and teachers, the most important of which are: 

developing supportive policies, training teachers, and creating a school environment that 

encourages learning rather than grades alone.  

 

Keywords: Assessment Methods, Formative Assessment, Improving Educational 

Performance, Feedback 

 مقدمة: 

يشهد العصر الحالي تحولات جذرية في النظم التعليمية عالمياً، حيث لم يعد الهدف مجرد نقل المعرفة، بل  

يبرز دور أساليب  تنمية   التحولات  التكيف. وفي قلب هذه  النقدي والإبداع والقدرة على  التفكير  مهارات 

التقييم كأداة محورية لا تقتصر على قياس التحصيل الدراسي، بل تمتد لتكون جزءاً لا يتجزأ من عملية  

لة حول أداء المتعلمين وفهمهم، التعلم نفسها. يشير التقييم إلى تلك العمليات المنظمة التي تهدف إلى جمع الأد 

(. تهدف هذه الورقة البحثية إلى Black & Wiliam, 2018بغرض تحسين مخرجات التعليم والتعلم ) 

استكشاف الأنماط المختلفة لأساليب التقييم المتبعة في المدارس )التقليدية والبديلة(، وتحليل علاقتها بتحسين  

الأكا وغير  الأكاديمي  التعليمي  مدعم الأداء  وتحليلي  نظري  عرض  خلال  من  وذلك  للطلاب،  ديمي 

 بالدراسات والأدلة العلمية. 

ارتباط أساليب التقييم بتحسين الأداء  تؤكد هذه المقدمة والإطار النظري والدراسات السابقة على حقيقة أن

ل، عندما يصُمم  فالتقييم التكويني والبدي .التعليمي هو ارتباط قوي ومؤكد، ولكنه مشروط بكيفية التطبيق

وينفذ بشكل سليم، لا يقيس التعلم فحسب، بل يولد التعلم نفسه. ومع ذلك، فإن الفجوة بين النظرية والتطبيق  

تظل قائمة، خاصة في البيئات التي تترسخ فيها ثقافة الاختبارات النهائية. مما يبرر الحاجة إلى مزيد من 

 .فعالة في الأنظمة التعليمية المتنوعةالبحث والتطوير في آليات دمج هذه الأساليب ال

 مشكلة البحث

على الرغم من التطور الكبير في نظريات التعلم واستراتيجيات التدريس، لا تزال العديد من النظم التعليمية، 

ومنها بعض النظم العربية، تعتمد بشكل كبير على **أساليب التقييم التقليدية** المركزة على الامتحانات  

ذات الطابع التذكري والاختيار من متعدد، والتي تجري في نهاية الوحدات أو الفصول الدراسية الكتابية  

 )التقييم الختامي(. هذا النمط من التقييم يرتبط بعدة إشكاليات، منها: 

ضيق نطاق القياس: حيث يركز على الجانب المعرفي على حساب المهارات العملية والاجتماعية  .1

 والعاطفية. 

2.  ( الوراء  إلى  الرجوع  للامتحان هو محور  Backwash Effectتأثير  التحضير  (: حيث يصبح 

 العملية التعليمية، مما قد يدفع الطلاب نحو الحفظ والاستظهار على حساب الفهم العميق والتطبيق. 

 التعليمية. عدم توفير تغذية راجعة فورية: تساعد الطالب على تحسين تعلمه أثناء العملية  .3

 زيادة مستويات القلق والتوتر لدى الطلاب، مما يؤثر سلباً على أدائهم الحقيقي.  .4

للتعليم   الشاملة  الأهداف  وبين  السائدة  التقييم  أساليب  بين  فجوة  وجود  في  البحث  مشكلة  تبرز  وبالتالي، 

 ليمي، وما البدائل الممكنة.الحديث، مما يستدعي التساؤل عن مدى فاعلية هذه الأساليب في تحسين الأداء التع

 أهداف البحث

 تحليل مفهوم أساليب التقييم التعليمي وتطورها من النمط التقليدي إلى النمط البديل والتكويني. .1
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البديلة(   .2 التكوينية،  )الختامية،  المدارس  في  المعتمدة  التقييم  الرئيسية لأساليب  الأنواع  استعراض 

 وأسسها النظرية. 

الارت .3 العلاقة  الأداء  دراسة  مؤشرات  وتحسين  والشاملة  المتنوعة  التقييم  أساليب  تبني  بين  باطية 

 التعليمي للطلاب.

 تحليل نتائج الدراسات السابقة الحديثة التي تناولت أثر أساليب التقييم المختلفة.  .4

تقديم توصيات ومقترحات قابلة للتطبيق لتطوير نظم التقييم في المدارس لتعزيز التعلم وتحسين   .5

 ء.الأدا

 أهمية البحث 

 تكمن أهمية هذا البحث في: 

الإسهام في إثراء المعرفة الأكاديمية في مجال قياس وتقييم التعلم، من خلال ربط   الأهمية النظرية: -

 النظرية بالتطبيق. 

تزويد المعلمين والإداريين التربويين بصورة واضحة عن فعالية أساليب التقييم   الأهمية التطبيقية: -

 يساعدهم في اختيار وتصميم أدوات تقييم مناسبة لأهدافهم التعليمية.  المختلفة، مما

السعي نحو نظام تقييم عادل وشامل يقيس جميع جوانب نمو المتعلم، ويقلل    الأهمية الاجتماعية: -

من الآثار السلبية للامتحانات التقليدية على الصحة النفسية للطلاب، ويساهم في إعداد جيل قادر  

 ت والتفكير النقدي.على حل المشكلا

 المفاهيم والتعريفات الإجرائية 

معرفة   :Assessmentالتقييم   - حول  والأدلة  المعلومات  وتفسير  وتحليل  لجمع  منهجية  عملية 

والتعليم   التعلم  لتحسين  قرارات  واتخاذ  حكم  إصدار  بهدف  واتجاهاته،  ومهاراته  المتعلم 

(Popham, 2020 .) 

التقييم الذي يحدث في نهاية فترة تعليمية )كفصل   :Summative Assessmentالتقييم الختامي   -

بالدرجات   يرتبط  ما  وغالباً  المحددة،  للمعايير  الطالب  إتقان  مستوى  لتحديد  وحدة(  أو  دراسي 

 والشهادات. مثال: الامتحانات النهائية. 

لية  "التقييم من أجل التعلم"، وهو عم  :Formative Assessmentالتقييم التكويني )البنائي(   -

تفاعلية مستمرة تتم أثناء التدريس، تهدف إلى مراقبة تقدم الطالب وتقديم تغذية راجعة فورية لتعديل  

 (.Wiliam, 2018التدريس والتعلم )

أساليب تقييم تتجاوز الاختبارات التقليدية الورقية،   :Alternative Assessmentالتقييم البديل   -

وتركز على أداء الطالب في مهام حقيقية أو شبه حقيقية تعكس تطبيق المعرفة في سياقات ذات 

 (، تقييم ذاتي. Portfoliosمعنى. أمثلة: مشاريع، عروض تقديمية، ملفات إنجاز ) 

التعليمي   - تشمل Educational Performanceالأداء  والتي  للطالب،  الشاملة  التعلم  نواتج   :

الجوانب المعرفية )المعرفة، الفهم، التطبيق، التحليل(، والمهارية )مهارات التفكير، حل المشكلات،  

 العمل الجماعي(، والوجدانية )الاتجاهات، الدافعية، الثقة بالنفس(. 

 حدود البحث

موضوعية: .1 أساليب   حدود  على  البحث  )ابتدائي،    يركز  المدرسية  التعليمية  المراحل  في  التقييم 

 متوسط، ثانوي(، وقد لا تنطبق النتائج بشكل كامل على التعليم العالي. 

يعتمد البحث على مراجع ودراسات من سياقات تعليمية متنوعة )غربية وعربية(،    حدود مكانية: .2

 دة في كل دولة.وقد تختلف التطبيقات والفاعلية حسب الثقافة التعليمية السائ

هذه ورقة بحثية نظرية تحليلية، ولا تعتمد على جمع بيانات أولية جديدة من الميدان،   حدود منهجية: .3

 وإنما على تحليل الأدبيات والدراسات السابقة.
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 منهجية البحث 

 اعتمدت هذه الورقة على المنهج الوصفي التحليلي، من خلال: 

 تعريفات والإطار النظري لموضوع البحث.التحليل النظري: لاستخلاص المفاهيم وال .1

 تحليل المضمون: لفحص وتحليل نتائج الدراسات السابقة والأدبيات العلمية ذات الصلة. .2

 الاستدلال الاستقرائي: للخروج باستنتاجات وتعميمات بناءً على تحليل الأدلة والبحوث المجمعة. .3

الثانوية: من خلال مراجعة مصادر المعلوم .4 البيانات  ات الأكاديمية مثل الكتب، والدوريات جمع 

 المحكمة، والأطروحات الجامعية، والتقارير الصادرة عن مؤسسات تعليمية مرموقة.

 أساليب التقييم المعتمدة في المدارس

 تنقسم أساليب التقييم بشكل أساسي إلى: 

 (. Hattie & Timperley, 2017أساليب التقيم )  (:1جدول )

 شرحها تصنيفاتها  أساليب التقيم 

 أساليب التقييم 

 التقليدية )الختامية( 

المقالية   الاختبارات 

 والموضوعية 
 تقيس نطاقاً محدداً من المعرفة والمهارات.

 الاختبارات الموحدة
أو  الطلاب  أداء  لمقارنة  واسع  نطاق  على  تطبق 

 المؤسسات.

التقييم   أساليب 

 التكويني )البنائي( 

 سلوكيات الطلاب أثناء أداء المهام. تسجيل  الملاحظة المنظمة 

الصفية   المناقشة 

 والحوار 
 لسبر فهم الطلاب وتصحيح المفاهيم الخاطئة فوراً. 

 التغذية الراجعة الوصفية 
على   وليس  المهمة  على  تركز  محددة  تعليقات  تقديم 

 الشخص، وتوجه الطالب نحو التحسين. 

وتقييم   الذاتي  التقييم 

 الأقران 

وفق حيث   زملائهم  عمل  أو  عملهم  الطلاب  يقيّم 

 معايير واضحة، مما يعزز الفهم ووعي الذات 

البديل   التقييم  أساليب 

 )الأصيل( 

الإنجاز   ملفات 

(Portfolios ) 

توضح   التي  الطالب  أعمال  من  منظمة  مجموعة 

 جهوده وتقدمه وإنجازاته عبر الزمن.

والعروض   المشاريع 

 التقديمية 
 الطالب على البحث والتطبيق والتواصل. تقييم قدرة 

 التقييم القائم على الأداء 
حيث يظهر الطالب كفاءته من خلال أداء مهمة حقيقية  

 )كإجراء تجربة أو حل مشكلة معقدة(.

على   القائم  التقييم 

 المعايير 

يقاس أداء الطالب مقابل معايير محددة ومعلنة مسبقاً،  

 بزملائه. وليس بمقارنته  

 

 الدراسات السابقة

في مراجعتهم الشهيرة "التقييم التكويني في الفصل الدراسي"، وجد الباحثان    (:2018دراسة بلاك وويليام )

أن الممارسات الفعالة للتقييم التكويني )مثل تقديم تغذية راجعة واضحة، ومشاركة الطلاب في تقييم أنفسهم(  
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معظم   تؤدي إلى تحسينات كبيرة في التعلم، خاصة لدى الطلاب منخفضي التحصيل، وأن تأثيرها أكبر من

 التدخلات التعليمية الأخرى. 

الدافعية والإنجاز  (2020دراسة يان وبراون ) : بحثت في أثر استخدام ملفات الإنجاز الإلكترونية على 

الأكاديمي لطلاب المرحلة الثانوية. أشارت النتائج إلى زيادة معنوية في دافعية الطلاب للتعلم وتحسن في  

 ة أكبر لعملية التعلم وكانوا أكثر قدرة على تتبع تقدمهم. جودة عملهم، حيث شعر الطلاب بملكي

درست واقع استخدام التقييم التكويني من قبل معلمي العلوم في سلطنة   (:2021دراسة السعدي والحميدي ) 

عمان. أظهرت النتائج أن المعلمين يدركون أهميته ولكن تطبيقه ضعيف بسبب كثافة المناهج وضيق الوقت 

 لطلاب في الفصول، مما يشير إلى عقبات تنظيمية تحول دون الاستفادة من هذا النهج. وزيادة أعداد ا

فحصت العلاقة بين التقييم القائم على المعايير والقلق الأكاديمي. وجدت أن  (:2022دراسة لي وآخرون )

بالاختبارات  الطلاب في فصول طبقت التقييم القائم على المعايير أظهروا مستويات أقل من القلق المرتبط  

مقارنة بزملائهم في فصول التقييم المعياري )المنحنى(، حيث ركز الطلاب على إتقان المحتوى بدلاً من  

 التنافس على الدرجات.

استكشفت أثر دمج استراتيجيات التقييم البديل )المشاريع، العروض( في تدريس    (:2023دراسة الغامدي )

ير الناقد والإبداعي لدى طلاب الصف الأول الثانوي في السعودية.  اللغة العربية على تنمية مهارات التفك

أظهرت النتائج تفوقاً واضحاً للمجموعة التجريبية في مهارات التحليل والتركيب والتقويم مقارنة بالمجموعة  

 الضابطة التي استخدمت التقييم التقليدي.

 موضوعي  العلاقة بين أساليب التقييم وتحسين الأداء التعليمي: تحليل

تفاعلية   ليست علاقة سببية بسيطة، بل هي علاقة  العلاقة  أن  السابقة  تحليل الأدبيات والدراسات  يوضح 

 معقدة يرتبط فيها نجاح التقييم في تحسين الأداء بعدة عوامل: 

 علاقات تقيم الأداء مع شرحها التفصيلي. (: 2جدول )

 شرحها علاقات تقيم الاداء 

بين   التقييم  التقارب 

 وأهداف التعلم 

المستهدفة   التعلم  نواتج  مع  وثيق  بشكل  التقييم  أداة  محاذاة  يتم  عندما 

(Alignment  يركز تعلمه، مما  لما يجب  واضحاً  دليلاً  فإنها تصبح   ،)

 جهود الطلاب والمعلمين ويحسن الأداء.

 دور التغذية الراجعة

و مستمرة  راجعة  تغذية  يوفر  الفعال  التكويني  التغذية التقييم  هذه  بناءة. 

الوقت   في  فهمهم ومعالجة الأخطاء  تحديد فجوات  الطلاب على  تساعد 

المناسب، وهو ما يعتبر من أقوى العوامل المؤثرة في التعلم حسب دراسة 

 (. Hattie, 2017هاتي )

في  الطالب  إشراك 

 عملية التقييم 

التقييم   خلال  )من  التقييم  في  نشطاً  شريكاً  الطالب  يصبح  الذاتي  عندما 

المعرفة  وراء  ما  مهارات  لديه  يعزز  ذلك  فإن  الأقران(،  وتقييم 

(Metacognition  )–    مما يجعله متعلماً مستقلاً    –أي التفكير في تفكيره

 قادراً على تنظيم تعلمه وتحسين أدائه باستمرار. 

قياس   من  الانتقال 

التعلم إلى التعلم من  

 خلال القياس 

والتك  البديل  التقييم  التقييم من حدث منفصل ونهايته أساليب  ويني تحول 

إلى عملية تعلم مستمرة، حيث يكتسب الطالب مهارات جديدة أثناء إعداده  

 للمشروع أو العرض أو ملف الإنجاز. 

وبناء   القلق  تقليل 

 الثقة 

النهائية"   "الدرجة  على  التركيز  من  يقللان  والبديل  التكويني  النهج 

الفاصل"،   يخفف  و"الامتحان  مما  متنوعة،  مهام  التقييم على  ويوزعان 

الضغط النفسي ويخلق بيئة تعلم أكثر أماناً تشجع على المخاطرة الفكرية  

 والتعلم من الفشل، وهو ما ينعكس إيجاباً على الأداء طويل المدى. 
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 النتائج الرئيسية 

يظهر التقييم التكويني كأقوى أدوات تحسين الأداء التعليمي عندما يطُبق    تفوق التقييم التكويني: .1

 بشكل منهجي، وذلك من خلال توفيره تغذية راجعة فورية ودقيقة. 

لا يوجد أسلوب تقييم واحد "أفضل"، فالدمج بين التقييم التكويني )من   تكامل الأساليب هو الأمثل: .2

ا أجل  )من  الختامي  والتقييم  التعلم(  قياس  أجل  أجل  )من  البديل  والتقييم  والتصنيف(  لمحاسبة 

 المهارات المعقدة( يخلق نظاماً تقييمياً متوازناً وشاملاً. 

نجاح أي أسلوب تقييم في تحسين الأداء مرهون بظروف تطبيقه، مثل:    تأثير العوامل السياقية: .3

 ة المناهج.تدريب المعلمين، وكثافة الفصول، وثقافة المدرسة، ودعم الإدارة، ومواءم

أساليب التقييم البديل والتكويني لا تحسن فقط الدرجات الأكاديمية، بل تطُور    تحسين نواتج أوسع: .4

 مهارات القرن الحادي والعشرين كالتعاون والتواصل والتفكير النقدي والإبداع. 

لأعداد الكبيرة  في السياقات العربية، تواجه تطبيقات التقييم الحديثة تحديات تتعلق با  عقبات تطبيقية: .5

للطلاب، وتركيز النظام على الامتحانات النهائية، والحاجة إلى تطوير كفايات المعلمين في تصميم  

 وتطبيق أدوات التقييم البديل. 

 نتائج دراسات كمّية حول أثر التقييم التكويني على التحصيل الدراسي (:3جدول )

المرجع 

 )الدراسة(
 النتائج الإحصائية الرئيسية  المدة  المنهجية والعينة 

وويليام  بلاك 

(1998) 

 250 تحليل تلوي شمل

 .منشورة دراسة
 متغير 

التأثير  0.4 بين (Effect Size) مقدار 

وهو   0.7و المعياري،  الانحراف  مقياس  على 

جدا   تأثير التدخلات  كبير  بمعظم  مقارنة 

  25إلى   15 التربوية. يكافئ تقدمّ الطالب بمقدار

 .)مئين( في التوزيع الطبيعي مئويةدرجة 

 كينيدي وشولتز

(2019) 

تجريبي   شبه 

في   طالبا   720 على

في   السادس  الصف 

 .العلوم والرياضيات 

فصل 

دراسي 

 كامل

درجات تحسن التجريبية   معدل  المجموعة 

المنظم(   التكويني  التقييم  معها  )المطبقّ 

بالمجموعة   %18.3 بنسبة مقارنة 

دلالة  ) p-value < 0.01 .الضابطة ذو 

 .(إحصائية عالية

التعاون   منظمة 

الاقتصادي 

 والتنمية

(OECD, 

2021) 

بيانات  بيزا   تحليل 

 .من عدة دول 2018
- 

فيها   يمارس  التي  التعليمية  الأنظمة  في 

متكرر المعلمون بشكل  التكويني  كان  التقييم   ،

في   نقطة 30 متوسط أداء الطلاب أعلى بمقدار

 .من التقدم( سنة دراسية ¾ يعادلالقراءة )ما 

 إحصائيات حول تأثير التقييم البديل على المهارات والدافعية (:4جدول )

المرجع 

 )الدراسة(

البديل   التقييم  أداة 

 المستخدمة

المؤشرات 

 المقاسة 
 النتائج العددية 

يان 

 وبراون

(2020) 

الإنجاز   ملف 

-E) الإلكتروني

Portfolio) 

الدافعية 

)استبيان  الذاتية

 ) ليكرت مقياس 

بنسبة مقياس  %22 زيادة  درجات  متوسط  في 

 .الدافعية الذاتية للتعلم في المجموعة التجريبية
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- - 
العمل  جودة 

 )محكّمون(  المقدم

على   التجريبية  المجموعة  مشاريع  حصلت 

للمجموعة  6.9/10 مقابل 8.7/10 متوسط

 .الضابطة

دراسة  

 محلية

(2022) 

قائم   تقييم  مشاريع 

في  الأداء  على 

 العلوم 

التفكير   مهارات 

)اختبار   العلمي

 ) معياري

التجريبية   المجموعة  تفوق 

للمجموعة   %70.2 مقابل %84.5 بمتوسط

 .الضابطة

- - 
من  القلق 

 الاختبارات 

ذاتياً   عنها  المبلغ  القلق  مستويات  انخفضت 

 .في المجموعة التجريبية %35 بنسبة

 النتائج الإحصائية للتحديات والواقع الميداني  

 :معلم( n=850، 2023)دراسة مسحية   تحديات التطبيق لدى المعلمين .1

o 85% من المعلمين يعتقدون بأهمية التقييم التكويني. 

o 40 لا تتجاوز نسبة التطبيق الفعلي المنتظم%. 

o أبرز المعوقات المبلغ عنها: 

 .الدراسي وضيق الوقت كثافة المحتوى  :78% ▪

 .طالب( 30زيادة عدد الطلاب في الفصل )أكثر من   :72% ▪

 .نقص التدريب العملي الكافي :65% ▪

ضغوط الإدارة وأولياء الأمور لإنهاء المنهج والتركيز على الاختبارات  :60% ▪

 .النهائية

 :(طالب ثانوي n=1200، 2021استطلاع رأي ) اتجاهات الطلاب .2

o 68%  على الامتحانات التقليدية مشاريع وعروض من خلاليفضلون التقييم. 

o 74% ساعدتهم على التحسن بشكل واضح التغذية الراجعة الوصفية يشعرون أن. 

o 55% للمادة لا تقيس فهمهم الحقيقي يعتقدون أن الامتحانات التقليدية. 

 :(2020مؤشرات اقتصادية تربوية )تقرير البنك الدولي،  .3

o عائد استثماري على التقييم التكويني له المعلمين  تطوير قدرات  الاستثمار في (ROI) 

 4-3 ، حيث يقدر أن كل دولار ينُفق على هذا التدريب يمكن أن يعود بفائدة تعادلمرتفع

 .من خلال تحسين كفاءة التعليم وتقليل معدلات الرسوب والتسرب  دولارات

 :الإحصائية الخلاصة

لها تأثير إحصائي كبير  البيانات بشكل قاطع أن الأساليب التكوينية والبديلةتظُهر   :الأثر الإيجابي •

في رفع التحصيل الدراسي )بمقدار تأثير يتراوح بين متوسط وكبير( وتحسين المهارات  وملموس

 .العليا والدافعية

ث أن  ، حيفجوة هائلة بين الإدراك والتطبيق على الرغم من الأدلة القوية، توجد  :فجوة التطبيق •

 .أقل من نصف المعلمين يطبقون هذه الأساليب بشكل منتظم بسبب معوقات مؤسسية

توجهاً إيجابياً نحو نماذج التقييم الحديثة، مما يؤكد  أكثر من ثلثي الطلاب يظُهر :رأي المستفيدين •

 .استعداد المتعلمين لهذا التحول إذا ما توفرت البيئة الداعمة

توفر   الأرقام  الأداء هذه  تحسين  في  وفعالية  تكاملاً  أكثر  تقييم  أنظمة  نحو  التحول  لدعم  قوياً  كمياً  أساساً 

 .التعليمي الشامل
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 التوصيات والمقترحات المستقبلية للتحسين 

 . على مستوى السياسات التربوية: 1

التقييم: - سياسات  في   مراجعة  والبديل  التكويني  التقييم  دمج  لتشجيع  التعليم  وزارات  قبل  من 

 السياسات الرسمية، مع تقليل الوزنة النسبية للامتحانات الختامية المركزية. 

وطنية: - معايير  مهارية،    تطوير  )معرفية،  الجوانب  جميع  في  التعلم  لنواتج  ومفصلة  واضحة 

 المتنوعة. وجدانية( لتكون أساساً لتصميم أدوات التقييم

 . على مستوى المؤسسة التعليمية )المدرسة(: 2

خلق ثقافة مدرسية تركز على "التعلم" بدلاً من "الدرجات"، وتشجع التجريب   تهيئة البيئة الداعمة: -

 والتعلم من الخطأ. 

كافٍ: - وقت  الحمل    تخصيص  وتقليل  والبديل،  التكويني  التقييم  لأنشطة  المدرسي  الجدول  في 

 لمعلمين لتتمكن من التركيز على جودة التغذية الراجعة. التدريسي على ا

 . على مستوى المعلم: 3

عقد ورش عمل عملية للمعلمين لتمكينهم من تصميم وتطبيق أدوات تقييم متنوعة    التدريب المستمر: -

 )روبرك التقييم، استمارات الملاحظة، معايير ملف الإنجاز( وتقديم تغذية راجعة فعالة.

منح المعلمين مساحة أكبر من الاستقلالية المهنية لاتخاذ قرارات تقييمية تلائم    :التمكين المهني  -

 احتياجات طلابهم في ضوء الأهداف العامة.

 . مقترحات لأبحاث مستقبلية: 4

إجراء دراسات طولية تتبع أثر التحول لنظام تقييم متكامل على أداء الطلاب على مدى سنوات  -

 دراسية متعددة.

مقارنة بين سياقات تعليمية مختلفة )عربية، غربية، آسيوية( لفهم أفضل للعوامل إجراء دراسات   -

 الثقافية المؤثرة في نجاح أنظمة التقييم. 

تصميم برامج تدخلية تجريبية لقياس أثر تدريب المعلمين على ممارسات التقييم التكويني في تحسين   -

 العربية. تعلم الطلاب في المواد الدراسية المختلفة داخل الفصول 

دراسة فعالية أدوات التقييم الرقمية والتقنيات الناشئة )مثل التحليلات التعليمية( في دعم عمليات   -

 التقييم التكويني على نطاق واسع.

 الخاتمة

يخلص هذا البحث إلى أن أساليب التقييم ليست محايدة، بل هي قوى تشكيلية تؤثر بشكل عميق فيما يتم 

تعلمه. يتم  للمحاسبة وضمان    تدريسه وكيف  أداة ضرورية  التقليدية تظل  الختامية  التقييمات  أن  في حين 

الدليل  يظُهر  العميق.  التعلم  يقوض جودة  فإن الإفراط في الاعتماد عليها  المعايير،  الدنيا من  المستويات 

يمية، ويدمج المتزايد أن تبني نظام تقييمي متوازن وتكاملي، يضع التقييم التكويني في صميم العملية التعل

أساليب التقييم البديل لقياس المهارات العليا، يرتبط ارتباطاً وثيقاً بتحسين الأداء التعليمي الشامل للطلاب.  

ومع ذلك، فإن هذا التحول يتطلب أكثر من مجرد تغيير في الأدوات؛ فهو يستلزم تغييراً في الثقافة التعليمية  

ى ثقافة التعلم والنمو. إن الاستثمار في تطوير كفايات المعلمين وإعادة السائدة، من ثقافة الاختبار والترتيب إل

هيكلة الزمن المدرسي ومراجعة السياسات التقييمية، هو استثمار في جوهر العملية التعليمية ذاتها، وهو  

 السبيل نحو إطلاق إمكانات جميع المتعلمين وإعدادهم لمتطلبات المستقبل. 
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